Voorstel 2-jarige pilot jeugdtrainersvergoeding

Door: hoofdbestuur & jeugdcommissie VV Woudsend
Datum: 2 maart 2026

1. Aanleiding
Binnen onze vereniging spelen trainers een cruciale rol in de kwaliteit, continuiteit en ontwikkeling
van onze jeugdleden. Tot op heden werkten trainers op vrijwillige basis.

Toenemende druk op vrijwilligers

Het wordt steeds moeilijker om voldoende jeugdtrainers te vinden en te behouden. De
tijdsinvestering is groot en de verantwoordelijkheid neemt toe. Een vergoeding kan helpen om de
functie aantrekkelijker en duurzamer te maken.

Kwaliteit en ontwikkeling van jeugdspelers

Jeugdleden zitten in een cruciale ontwikkelfase. Goed opgeleide en gemotiveerde trainers dragen
direct bij aan:

e technische en tactische ontwikkeling;

e plezier en binding met de vereniging;

e doorstroom naar hogere teams.

Een vergoeding onderstreept het belang van deze rol.

Continuiteit en stabiliteit
Wisselingen in trainers zorgen voor onrust binnen teams. Een (beperkte) vergoeding kan bijdragen
aan meer continuiteit gedurende het seizoen en over meerdere jaren.

Professionalisering van de vereniging

Veel verenigingen bewegen richting gedeeltelijke professionalisering, zeker in de jeugdopleiding.
Een trainersvergoeding past binnen die ontwikkeling en verhoogt de uitstraling en organisatiekracht
van de club.

Marktontwikkeling
In de regio ontvangen jeugdtrainers bij vergelijkbare verenigingen steeds vaker een vergoeding.
Zonder passende regeling bestaat het risico dat trainers overstappen.

Verantwoordelijkheid en belasting

Jeugdtrainers hebben niet alleen een sportieve taak, maar ook een pedagogische en sociale
verantwoordelijkheid. De voorbereiding, communicatie met ouders en organisatie rondom
trainingen kosten extra tijd.

Om:

¢ de kwaliteit van trainingen verder te verhogen,

e trainers te behouden en te motiveren/waarderen,

e nieuwe trainers aan te trekken,

stellen wij voor een pilot jeugdtrainersvergoeding te starten.

2. Doel van de pilot

De pilot heeft als doel om gedurende een afgebakende periode te onderzoeken:

e wat het effect is van een vaste vergoeding op het behouden/werven van ambitieuze trainers;
of de continuiteit en kwaliteit van trainingen verbetert/behouden wordt;

wat de financiéle impact is voor de vereniging;

of structurele invoering haalbaar en wenselijk is.

. Opzet van de pilot

.1 Looptijd
Startdatum: met ingang van seizoen 2026-2027
Einddatum: mei 2028
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e Duur: 2 jaar

3.2 Doelgroep
e Trainers van alle jeugdteams
e Aantal betrokken trainers: 18

3.3 Vergoedingsstructuur
De trainer heeft de mogelijkheid te kiezen uit verschillende opties:

Optie A - Vaste vergoeding per team:

e € 200,- per seizoen, op basis van 2 x training per week. Waarvan 75% contant wordt uitgekeerd
en 25% in de vorm van een kantinevoucher;

e € 100,- per seizoen, op basis van 1 x training per week. Waarvan 75% contant wordt uitgekeerd
en 25% in de vorm van een kantinevoucher.

Optie B - Korting op contributie
o De desbetreffende trainer ontvangt de te ontvangen vergoeding als korting op zijn/haar
contributie.

Optie C - Vrijwillige basis
e De trainer kiest ervoor om geen vergoeding te ontvangen.

De exacte bedragen worden vastgesteld op basis van:
e beschikbaar budget;

e aantal teams;

e marktconform.

4, Voorwaarden

Trainers werken met de aangeboden methode;

afmelding of vervanging wordt tijdig geregeld;

evaluatiemomenten worden ingepland (halverwege en aan het einde van de pilot).

. Financiéle impact

.1 Kostenraming

e Aantal teams: 9 Jeugdteams, waarvan 5 teams 2 x per week trainen en 4 teams 1x per week
trainen;

o vergoeding per seizoen: € 1.400,-;

e totale kosten pilotperiode: € 2.800,-.
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Waarvan per seizoen al +/- € 200,- wordt terugverdiend met de kantinevouchers.

5.2 Dekking

e Bestaand budget;

¢ eventuele contributie-aanpassing;
e sponsoring / jeugdacties;

¢ eventuele subsidies.

6. Evaluatiecriteria

De pilot wordt geévalueerd op basis van:

e tevredenheid van trainers;

tevredenheid van deelnemers/leden;

aanwezigheid en continuiteit;

kwaliteitsverbetering;

financiéle haalbaarheid, evt. differentiatie vergoeding o.b.v. opleiding.

Op basis van deze evaluatie wordt besloten om:
e een vergoeding structureel in te voeren;

e de regeling aan te passen;

¢ of de pilot te beéindigen.



7. Conclusie
De invoering van een trainersvergoeding voor jeugdteams is geen doel op zich, maar een middel om
de kwaliteit, continuiteit en toekomstbestendigheid van de vereniging te versterken.

Gelet op:

¢ de toenemende druk op vrijwilligers,

het belang van kwalitatieve begeleiding in de jeugdopleiding,
de noodzaak om trainers te behouden en aan te trekken,

en de bredere ontwikkeling richting professionalisering,

is het verdedigbaar en logisch om een (beperkte) trainersvergoeding serieus te overwegen.

Een zorgvuldig ingerichte pilot biedt de mogelijkheid om:
o effecten in de praktijk te toetsen;

¢ financiéle haalbaarheid te beoordelen;

e en draagvlak binnen de vereniging te meten.

Daarmee kan op basis van ervaring en cijfers een weloverwogen besluit worden genomen over
structurele invoering.

Wij vragen de leden akkoord te geven op:
1. de start van de pilot;

2. het beschikbare budget;

3. de evaluatiemethodiek.



